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  ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  2                    
พ.ศ.2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด                    
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ  

(1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
(5) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่    
ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ                     
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
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ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง
การดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า                          
เป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนั กงาน  ชั่ วคราว  (part-time) เพี ย งคน เดี ยว  โดยมี หน้ าที่ จั ดทำรายงานการติ ดตามประจำไตรมาส                                
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสู งสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น                 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน
จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่        
เกบ็รวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน 

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลกำแพงจึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลกำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนกันยายน               
พ.ศ.2566) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3)   
ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น                       
พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน         
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ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ซึ่งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้กำหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลไว้แล้ว โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะตอ้งดำเนินการ   

(1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี    

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกำแพงเป็นไปด้วย                       
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง                   
จึ งได้ดำเนิ นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาของ เทศบาลตำบลกำแพง ประจำปี งบประมาณ                         
พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารเทศบาลตำบล
กำแพง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกำแพง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประชาคมท้องถิ่นและ      
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกำแพง จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ งงบประมาณ
ในการดำเนินงาน 

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิน่ และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกำแพงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)                        
จุด อ่อน  (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น                          
(พ.ศ.2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของเทศบาลตำบลกำแพง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตำบลกำแพง 
 

2. วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า         
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกำแพง ซึ่งจะช่วยลดตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลกำแพง 

2.4 เพ่ือทราบถึงสภานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกำแพง 
2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลเทศบาลตำบลกำแพงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินแผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3)                    
พ.ศ.2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้” 
ขั้นตอนที่ 2    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
พ.ศ.2548 ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา              
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย               
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561                 
ข้อ 12 ของข้อ 29 (3)   

ขั้นตอนที่ 5    
“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธั นวาคมของทุกปี” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13                
ของข้อ 30 (5)   
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตาม 

และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools                 
for local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิ ธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิค วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติความพึงพอใจ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) การวิเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลกำแพง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้อ งถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่าง ๆ ทีได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561                     
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15 พฤษภาคม                 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง                
ในหารติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพงได้กำหนดกรอบและแนวทาง                     
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกำแพง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

1.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่และ

เป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่  
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(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 
 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา รวมทั้ง
ปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ ไขปัญ หาที่ เกิ ด ขึ้ น ได้ ในชุ มชน  และสามารถดำเนิ นการได้ ตามอำนาจหน้ าที่ ของท้ องถิ่ น                            
โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ใน

การอุปโภค -บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด                  
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน 

อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณนำ้เลียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา                   
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ งที่เป็นชีวิต  
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 
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 (5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่                      

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา                  
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า                   
มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม ่

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่                     

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลกำแพง ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น                   

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น                
มีชุมชนที่เป็นพ้ืนที่ติดกับเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น

การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุ         
ถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

1.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น  

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้                      
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์  
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
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1.5 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกำแพง 
➢ ติดตามและประเมินคุณภาพยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
➢ ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
➢ ติดตามและประเมินผลโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 รวมทั้งที่เพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลง และแก้ไข  
1.6 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

1.7 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
1.8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
1.9 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
1.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น                
หัวข้อได้ ดังนี้ 

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปแนวทางเดียวกัน 

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6 การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลกำแพง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ ของเทศบาลตำบลกำแพง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

5.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกำแพงแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ     
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลกำแพง     
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกำแพง  
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 

2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกำแพงที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด                 
ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
  2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา                
การเกษตร และยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลตำบลกำแพงมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคใต้ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขต
จังหวัด 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกำแพง 
  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและจัดระเบียบเมืองให้สงบเรียบร้อย พัฒนาปรับปรุ งโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้การมีส่วนร่วม ส่งเสริมการใช้                     
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
  2.1.3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ได้มีการวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลกำแพง โดยได้เลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกโดยใช้เพียงหลัก SWOT 
analysis และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา โดยใช้เกณฑ์จัดลำดับความสำคัญ ปริมาณปัญหา ขนาดของกลุ่มคน               
ที่ได้รับประโยชน์ ความเร่งด่วนโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง สาธารณสุข การศึกษา การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อ และทรัพยากรธรรมชาติ โดยการวิเคราะห์      
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกำแพง ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

20 18.78 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.33 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.18 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 4.64 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.69 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs ) 

(5) 4.65 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.65 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในเขต
จังหวัด 

(5) 4.58 

     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 4.85 
     3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.80 
     3.8 กลยุทธ์ (5) 4.73 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.73 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  (5) 4.58 
     3.11 แผนงาน (5) 4.65 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.63 

รวม 100 92.29 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้ เพ่ือความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลกำแพง ได้คะแนนร้อยละ 92.29 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  

 

 

 

 



13 
 

 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.93 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.69 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.18 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4.75 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  30 28.73 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 4.86 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 4.76 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่                    
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 4.76 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.85 
   5.5 มีการกำหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                    
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4.80 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.70 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย  35 32.81 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี         
ในภาพรวม 

(5) 4.77 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.77 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   

(5) 4.68 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ   

(5) 4.75 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

(5) 4.57 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

(5) 4.87 

  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.40 

รวม 100 93.09 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม         
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้ เพ่ือความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลกำแพง ได้คะแนนร้อยละ 93.09 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
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3.  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 6 – 7  ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   5 
คะแนนที่ได้   5   . 

ลำดับ
ที ่

การดำเนินการ 
มีการดำเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ✓) 
1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

2 คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
3 คณะกรรมการได้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน

แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
✓ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2562 ✓ 

มีการดำเนินการครบ  10  ขั้นตอน 
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ตัวบ่งช้ีที่  2   :  คุณภาพยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  100    คะแนน    ได้  5  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89   คะแนน  ได้  3  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 – 2570)   
ผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

92.29 คะแนน 4 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ลำดับ
ที ่

การดำเนินการ 
มีการดำเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ✓) 
1 กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน ✓ 
3 มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
✓ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายใน 15 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ✓ 

 

มีการดำเนินการครบ 10 ขั้นตอน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลโครงการ)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 100    คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา 90 – 99  คะแนน  ได้ 4 คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา 80 – 89   คะแนน  ได้ 3 คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

ผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 93.09  คะแนน 4 
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 : การดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เกณฑ์การประเมิน : การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
➢ ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 80 ได้ 5 คะแนน 
➢ ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 70 ได้ 4 คะแนน 
➢ ดำเนินการได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 
➢ ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 50  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5     

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 143 100.00 5 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566, โครงการที่ขออนุมัติเพ่ิมเติมตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ และโครงการที่ก่อหนี้ผูกพัน/ ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

 
143 

 

 
100.00 

 
5 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566)  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 116  โครงการ  
ระหว่างดำเนินการ 16 โครงการ 
ไม่ได้ดำเนินการตามแผน 11 โครงการ 

 
132 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
+  

ระหว่างดำเนินการ 

92.30 5 

 

 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้ 5 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 1 โครงการ   ได้ 4 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ   ได้ 3 คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5    

โครงการที่ดำเนินการ 
จำนวน
โครงการ 

 
ผลกระทบ 

 
 

ผลกระทบ 

 
โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566)  
 

 
114 

 
ไม่มีผลกระทบ 

 
5 

 
4.  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ลำดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
5 5 

2 คุณภาพยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4 
3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 5 4 
5 การดำเนินโครงการ 5 5 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 28 
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ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 28 คะแนน ซึ่งสูงกว่า 25 คะแนน คือ พอใช้                

ควรมีการปรับปรุงให้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม  
5 คะแนน จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงให้ได้ 5 คะแนนเต็ม ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป  

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลกำแพงบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา                     

และระยะเวลาตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565                  
ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566) จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการให้ เป็นไปตามห้วงระยะเวลา                      
การดำเนินงานที่กำหนดไว้   
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ส่วนที่  4 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกำแพง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพงได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล     
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล     
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที ่ได้รับ                   
จากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา    
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน   
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่
ใช ้ ในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกำแพงประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง กันยายน พ.ศ.2566) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ 1 – 3/1 (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลตำบลกำแพง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตำบลกำแพง (SWOT)  
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  

✓  

4. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

5. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

6. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
7. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
8. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
9. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
10. มีการอนุมัติและประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
11. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในยุทธศาสตร์ ✓  
12. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ งบประมาณ
(แผนด าเนินงาน) โครงการ ด าเนินการ ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย

(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 69 16,237,555.00 69 66 0 3 14,788,762.42
ให้กับประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 20 17,830,900.00 20 15 4 1 12,792,310.18

3. ยุทธศาสตร์การสร้างดุลยภาพ 5 70,000.00 5 5 0 0 57,571.00
เพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมชุมชน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 18 997,000.00 18 17 0 1 1,004,187.00
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้
การมีส่วนร่วม

5. ครุภัณฑ์ 31 1,330,200.00 31 13 12 6 428,750.00

รวมท้ังส้ิน 143 36,465,655.00 143 116 16 11 29,071,580.60
คิดเป็นร้อยละของโครงการตามแผนการด าเนินงาน ปี 2566 100.00 81.11 11.18 7.69 53.34
คิดเป็นร้อยละของโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ + ระหว่างด าเนินการ  -  -

ผลการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

92.30

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

23



1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการสานสัมพันธ์รักครอบครัววันแม่แห่งชาติ ส านักปลัด 30,000 0 0 0 24,031.60         5,968.40 ✓

ส.ค. 66

รวม 1 โครงการ 30,000 0 0 0 24,031.60         5,968.40 1 0 0 1
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โอนลดโอนเพ่ิม

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี

งบประมาณ

ระหว่าง
ด าเนินการ

งบอนุมัติ ผูกพัน เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
หมายเหตุ



1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

1 โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักปลัด 10,000 0 0 0 9,780 220.00 ✓

และบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลก าแพง

ก.ค. - ส.ค. 66

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส านักปลัด 10,000 0 0 0 6,062.40 3,937.60 ✓

ทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ

ธ.ค.65 - ม.ค. 66 , เม.ย. - พ.ค. 66

3 โครงการฝึกอบรมร่วมสร้างความปลอดภัย ส านักปลัด 50,000 0 0 49,589.00 411.00 ✓

และซักซ้อมด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
มี.ค. - เม.ย. 66

4 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน ส านักปลัด 20,000 0 0 0 0 20,000.00 ✓

ด้านสาธารณภัย
ต.ค. 65 - ส.ค. 66

รวม 4 โครงการ 90,000 0 0 0 65,431.40 24,568.60 3 0 1 4

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
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ยังไม่ได้
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ เบิกจ่าย
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
โอนลด ผูกพันโอนเพ่ิม

หมายเหตุ



1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็ก กอง 10,000.00 0 0 0 10,000.00 0.00 ✓

เทศบาลต าบลก าแพง การศึกษา

 พ.ย. 65 - ส.ค. 66

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน กอง 50,000.00 0 0 0 5,910.00 44,090.00 ✓

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การศึกษา

แก่คณะผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา

และครูศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลต าบลก าแพง

 ก.ค. - ส.ค. 66

3 โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีของนักเรียน กอง 20,000 0 0 0 12,144 7,856.00 ✓

ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลต าบลก าแพง การศึกษา

 ม.ค. - ก.พ. 66

4 โครงการส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ กอง 10,000 0 0 0 7,156.00 2,844.00 ✓

ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน การศึกษา

 พ.ย. 65 - ส.ค. 66

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ โอนเพ่ิม
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ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ผลการด าเนินงานงบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

งบอนุมัติ โอนลด เบิกจ่าย

ล าดับ
ท่ี

1.3 แผนงานการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
ผูกพัน

หมายเหตุ



5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร กอง 272,000 0 0 0 253,300.00 18,700.00 ✓

สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) การศึกษา

 พ.ย. 65 - ส.ค. 66

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร กอง 158,200 0 0 0 156,625.00 1,575.00 ✓

สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์ การศึกษา

การเรียน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน,

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร กอง 823,200 0 0 0 687,646.00 135,554.00 ✓

สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวันนักเรียน การศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลต าบกล าแพง)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

8 โครงการสอนแม่ดูแลลูก กอง 20,000 0 0 0 18,700.00 1,300.00 ✓

ธ.ค. 65 - ม.ค. 66 การศึกษา

9 โครงการฝึกอบรมภาษาอาเซียน กอง 30,000 0 0 0 0.00 30,000.00 ✓

เพ่ือการท่องเท่ียว  พ.ค. - ส.ค. 66 การศึกษา

ผลการด าเนินงาน
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งบประมาณ

โอนเพ่ิม

1.3 แผนงานการศึกษา  ( ต่อ )

ผูกพัน
ยังไม่ได้

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

โอนลดงบอนุมัติ
ล าดับ

ท่ี ระหว่าง
ด าเนินการ



10 ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก กอง 306,592 0 0 85,308.59 162,864.19 58,419.22 ✓

เทศบาลต าบลก าแพง การศึกษา

 พ.ย. 65 - ก.ย. 66

11 ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลละงู

กอง 1,178,463 0 0 271,518.69 783,300.73 123,643.58 ✓

อนุบาลละงู การศึกษา

 พ.ย. 65 - ก.ย. 66

12 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน กอง 2,583,000 0 0 0 2,453,584 129,416.00 ✓

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลละงู การศึกษา

 ต.ค. 65 - ก. ย. 66

13 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในของนักเรียน กอง 20,000 10,000 0 0 25,150.00 4,850.00 ✓

ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลต าบลก าแพง การศึกษา
  มิ.ย. - ก.ค. 66

14 โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัยเด็กปฐมวัย กอง 15,000 0 0 0 15,000.00 0.00 ✓

  พ.ย. - ธ.ค. 65 การศึกษา

รวม 14 โครงการ 5,496,455.00 10,000.00 0.00 356,827.28 4,591,379.92 558,247.80 13 0 1 14
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ระหว่าง
ด าเนินการ

หมายเหตุ
งบอนุมัติ เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

1.3 แผนงานการศึกษา  ( ต่อ )

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



1.4 แผนงานการสาธารณสุข

1 โครงการจัดซ้ือส่ือวัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ กอง 16,000 0 0 0 15,882.50 117.50
✓

ประจ าศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) สาธารณสุขฯ

เทศบาล   พ.ย. 65 - ก.พ. 66

2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคในชุมชน กอง 20,000 0 0 0 8,560.00 11,440.00
✓

เทศบาลต าบลก าแพง สาธารณสุขฯ

 ต.ค. 65 - ส.ค. 66

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษ

กอง 17,000 0 0 16,000.00 1,000.00
✓

สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ สาธารณสุขฯ

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ

วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
วัฒนวรขัตติยราชนารี

  ต.ค. 65 - ก.ย. 66

4 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว กอง 160,000 0 0 0 160,000.00 0.00 ✓

ทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข สาธารณสุขฯ

 เม.ย. - ส.ค. 66
รวม 4 โครงการ 213,000 0 0 0 200,442.50 12,557.50 4 0 0 4

งบอนุมัติ
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หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ โอนลด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
โอนเพ่ิม

งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุระหว่าง
ด าเนินการ

เบิกจ่าย
ยังไม่ได้

ด าเนินการ
ผูกพัน



1.4 แผนงานการสาธารณสุข (โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

1 โครงการรณรงค์อาหารปลอดภัย กอง 75,000 0 0 0 75,000 0 ✓

ห่วงใยผู้บริโภค ม.ค. - มี.ค. 66 สาธารณสุขฯ  (งบ สปสช.)

รวม 1 โครงการ 75,000 0 0 0 75,000 0 1 0 0 1
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ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
คงเหลือ

งบประมาณ

โอนลด ผูกพัน เบิกจ่ายโอนเพ่ิม
ล าดับ

ท่ี
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบอนุมัติ

โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ



1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพจิตอาสา ส านักปลัด 20,000 0 0 0 19,080.00 920.00 ✓

เพ่ือขับเคล่ือนศูนย์บริการกายอุปกรณ์ปันรัก
เทศบาลต าบลก าแพง
   ธ.ค. 65 - ม.ค. 66

2 โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพ ส านักปลัด 20,000 0 0 0 15,215.00 4,785.00 ✓

ชีวิตคนพิการ    มิ.ย. - ก.ค. 66

3 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้ยากไร้ ส านักปลัด 40,000 0 0 0 40,000.00 0.00 ✓

และผู้ด้อยโอกาส   
   พ.ค. - มิ.ย. 66

4 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน ส านักปลัด 20,000 0 0 0 0.00 20,000.00 ✓

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
   ต.ค. 65 - ส.ค. 66

รวม 4 โครงการ 100,000 0 0 0 74,295.00 25,705.00 3 0 1 4

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ
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งบอนุมัติ
งบประมาณ

คงเหลือ
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

โอนเพ่ิม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ผูกพัน

โครงการ/กิจกรรม ระหว่าง
ด าเนินการ

งบประมาณ
ล าดับ

ท่ี โอนลด
หมายเหตุ



1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมส่งเสริม กอง 70,000 0 0 0 69,100 900.00 ✓

สุขภาพผู้สูงอายุ    สาธารณสุขฯ

  พ.ย. 65 - ธ.ค. 65 และ เม.ย. -  มิ.ย. 66

2 โครงการฝึกอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดิน กอง 20,000 0 0 0 19,700 300.00 ✓

ต้านยาเสพติด   สาธารณสุขฯ

  เม.ย. - มิ.ย. 66
3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกัน กอง 20,000 0 0 0 18,235 1,765.00 ✓

ยาเสพติดและโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชน สาธารณสุขฯ

 มิ.ย. - ส.ค. 66
4 โครงการฝึกอบรมทบทวนและศึกษาดูงาน ส านักปลัด 500,000 0 0 0 499,210 790.00 ✓

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
แก่คณะกรรมการชุมชนและกลุ่มภาคี
เครือข่ายของเทศบาลต าบลก าแพง
พ.ค. - มิ.ย. 66

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพประชาชน ส านักปลัด 60,000 0 6,273.00 0 53,726.60 0.40 ✓

พ.ย. - ธ.ค. 65 สาธารณสุขฯ
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ระหว่าง
ด าเนินการ

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ โอนลดโอนเพ่ิม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ผูกพัน เบิกจ่าย

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

หมายเหตุ



1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ( ต่อ )

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่สตรี ส านักปลัด 35,000 0 5,170 29,830 0.00 ✓

 มี.ค. 66

7 โครงการฝึกอบรมค่ายสภาเด็กและเยาวชน ส านักปลัด 50,000       0 3,700 0 46,300 0.00 ✓

 มี.ค. - เม.ย. 66

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาล กอง 200,000      0 0 0 200,000 0.00 ✓

สัมพันธ์     การศึกษา

เม.ย. - มิ.ย. 66

รวม 8 โครงการ 955,000 0 15,143 0 936,101.60 3,755.40 8 0 0 8

เบิกจ่าย
ระหว่าง

ด าเนินการ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โอนลด ผูกพัน
งบประมาณ

คงเหลือ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบอนุมัติ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน
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โอนเพ่ิม



1.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการมรกตอันดามัน มหัศจรรย์อาหาร ส านักปลัด 400,000 300,000 0 0 699,475.60 524.40
✓

อร่อยของดีท่ีละงู (La-Ngu Food Festival)

พ.ย. 65 - ก.พ. 66

2 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียววัฒนธรรม ส านักปลัด 300,000 0 70,000 0 178,080 51,920
✓

วิถีชุมชน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง กอง 40,000 0 0 0 39,500 500
✓

 พ.ย. 65 การศึกษา

4 โครงการจัดงานเมาลิดกลางก าแพง กอง 40,000 0 0 0 39,062.40 937.60
✓

ต.ค. - พ.ย. 65 การศึกษา

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ กอง 150,000 0 0 0 137,031 12,969
✓

 ม.ค. 66 การศึกษา

โอนลด

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
ล าดับ

ท่ี เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
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งบอนุมัติ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ โอนเพ่ิม

โครงการ/กิจกรรม
ผูกพัน

หมายเหตุยังไม่ได้
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ



1.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ( ต่อ )

6 โครงการประเพณีชักพระ กอง 40,000 0 0 0 9,500.00 30,500.00
✓

 ต.ค. 65 การศึกษา

7 โครงการประเพณีหล่อเทียนพรรษา กอง 40,000       0 0 0 28,670.00 11,330.00
✓

ก.ค. - ส.ค. 66 การศึกษา

8 โครงการประเมินผลการอ่านคัมภีร์ กอง 40,000 0 0 0 35,852.00 4,148.00
✓

อัลกุรอ่าน การศึกษา
 ส.ค. 66

9 โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กอง 15,000 0 0 0 15,000.00 0.00
✓

ด้วยหลักธรรม การศึกษา

พ.ค. - ก.ค. 66

10 โครงการฝึกอบรมศาสนาในมัสยิด กอง 30,000 0 0 0 30,000.00 0.00
✓

 ต.ค. 65 - ส.ค. 66 การศึกษา
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ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

โอนเพ่ิม เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
งบอนุมัติ โอนลด ผูกพัน

หมายเหตุ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ



1.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ( ต่อ )

11 โครงการศึกษาพระพุทธศาสนาในวันพระ กอง 24,000 0 0 0 24,000.00 0.00
✓

 ธ.ค. 65 - ส.ค. 66 การศึกษา

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กอง 40,000 0 0 0 40,000.00 0.00
✓

 ด้านศาสนา การศึกษา

ธ.ค. 65 - ส.ค. 66

13 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ต้อนรับรอมฎอน กอง 40,000       0 0 0 39,950.40 49.60
✓

อันมูบาร็อคเดือนอันประเสริฐ   การศึกษา

ก.พ. - มี.ค. 66
14 อุดหนุนกิจกรรมทางศาสนาแก่ศาลเจ้า กอง 15,000 0 0 0 15,000.00 0.00

✓

กวงฮกเกง    มิ.ย. - ส.ค. 66 การศึกษา

15 อุดหนุนมัสยิดกลางก าแพง ตามโครงการ
ส่งเสริม

กอง 50,000 0 0 0 50,000.00 0.00 ✓

การอ่านคัมภีร์อัลกุรอ่านแก่เยาวชน การศึกษา

พ.ย. - ธ.ค. 65

16 อุดหนุนวัดอาทรรังสฤษฎ์ิ โครงการส่งเสริม กอง 40,000 0 0 0 40,000.00 0.00
✓

คุณธรรมสืบสานวิถีถ่ินไทย การศึกษา

ธ.ค.-65
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งบประมาณ

ระหว่าง
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ผูกพัน
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบอนุมัติ โอนเพ่ิม

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

โอนลด เบิกจ่าย



1.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ( ต่อ )

17 โครงการจ้างผู้น าออกก าลังกาย กอง 99,000 0 0 9,000 90,000 0.00
✓

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 และ พ.ค. - ก.ย. 66 การศึกษา

18 โครงการฝึกอบรมทักษะด้านกีฬา กอง 50,000 0 0 0 46,248.00 3,752.00
✓

ม.ค. - ก.พ. 66 การศึกษา

19 โครงการส่งทีมกีฬาประเภทต่าง ๆ เข้าร่วม กอง 15,000 0 0 0 15,000.00 0.00
✓

การแข่งขันในกรณีท่ีส่วนราชการ เอกชน  การศึกษา

หรือเทศบาลต าบลก าแพงเป็นผู้ด าเนินการ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

20 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน กอง 40,000 0 0 0 37,760.00 2,240.00
✓

ก.พ. - มี.ค. 66 การศึกษา

รวม 20 โครงการ 1,508,000.00 300,000.00 70,000.00 9,000.00 1,610,129.40 118,870.60 20 0 0 20
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งบอนุมัติ โอนเพ่ิม
โครงการ/กิจกรรม

ผูกพัน
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี โอนลด

งบประมาณ
คงเหลือ

หมายเหตุ
เบิกจ่าย

งบประมาณ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน



1.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

1 โครงการจัดการแข่งขันมหกรรมกีฬา กองการศึกษา 300,000 0 0 0 299,600 400.00 ✓

จาบังเกมส์
ก.พ. - พ.ค. 66

รวม 1 โครงการ 300,000 0 0 0 299,600.00 400.00 1 0 0 1

ยังไม่ได้
ด าเนินการ
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

งบประมาณ
คงเหลือ

โอนเพ่ิม
ระหว่าง

ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบอนุมัติ ผูกพัน
โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ล าดับ
ท่ี โอนลด เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน



1.8 แผนงานการเกษตร

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัด 30,000       0 8,040.00 0 21,960.00 0.00 ✓

พอเพียง

ธ.ค. 65 - ม.ค. 66

2 โครงการส่งเสริมอาชีพการเล้ียงแพะ ส านักปลัด 30,000       0 10,554.00 0 19,446.00 0.00 ✓

พ.ย. - ธ.ค. 65

3 โครงการส่งเสริมอาชีพประมงพ้ืนบ้าน ส านักปลัด 50,000       0 0 0 20,085.00 29,915.00 ✓

 ก.ค. 66

รวม 3 โครงการ 110,000 0 18,594 0 61,491.00 29,915.00 3 0 0 3

ระหว่าง
ด าเนินการ

ผูกพันงบอนุมัติ

ผลการด าเนินงาน
ล าดับ

ท่ี ยังไม่ได้
ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

39

งบประมาณ
คงเหลือ

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โอนลด เบิกจ่าย

งบประมาณ

หมายเหตุ
โอนเพ่ิม



1.9 แผนงานการพาณิชย์

1 โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการและพัฒนา กอง 20,000 0 0 0 5,400.00 14,600.00 ✓

ตลาดสดน่าซ้ือ สาธารณสุขฯ

 ธ.ค. 65 - ส.ค. 66

2 โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการลานค้า กอง 20,000 0 0 0 16,200.00 3,800.00 ✓

ช่ืนม่ืนคืนวันพุธ สาธารณสุขฯ

ธ.ค. 65 - มี.ค. 66  และ มิ.ย. - ส.ค. 66

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน กอง 40,000 0 0 0 39,960.00 40.00 ✓

ผู้ประกอบการค้าในตลาดสด สาธารณสุขฯ

เม.ย. - มิ.ย. 66

4 โครงการบริหารจัดการตลาด กอง 0 30,000 0 0 17,600.00 12,400.00 ✓

ลานค้าช่ืนม่ืนคืนวันพุธ สาธารณสุขฯ

รวม 4 โครงการ 80,000 30,000 0 0 79,160.00 30,840.00 4 0 0 4

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ผูกพัน

งบประมาณ

งบอนุมัติ โอนลด
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
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เบิกจ่ายโอนเพ่ิม
หมายเหตุ



1.10 แผนงานงบกลาง

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด 5,500,800 0 162,800.00 0 5,211,200.00 126,800.00
✓

   ต.ค. 65 - ก.ย. 66

2 เบ้ียยังชีพความพิการ ส านักปลัด 1,552,200 0 0 0 1,383,400.00 168,800.00 ✓

   ต.ค. 65 - ก.ย. 66

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ส านักปลัด 90,000 0 0 0 80,000.00 10,000.00 ✓

   ต.ค. 65 - ก.ย. 66

4 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ส านักปลัด 25,000 0 0 0 25,000.00 0.00
✓

เทศบาลต าบลก าแพง

มิ.ย. - ก.ค. 66

5 สมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ กอง 112,100      0 0 0 112,100.00 0.00 ✓

ระดับท้องถ่ิน   สาธารณสุขฯ

ม.ค. - มี.ค. 66

รวม 5 โครงการ 7,280,100.00 0.00 162,800.00 0.00 6,811,700.00 305,600.00 5 0 0 5

รวม 69 โครงการ 16,237,555.00 340,000.00 266,537.00 365,827.28 14,788,762.42 1,116,428.30 66 0 3 69

41

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนมีความ
เป็นอยู่ท่ีดี

ล าดับ
ท่ี โอนเพ่ิม เบิกจ่ายงบอนุมัติ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ผูกพัน
งบประมาณ

คงเหลือ
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โอนลด

ผลการด าเนินงาน

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

หมายเหตุ



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

1 โครงการขุดลอกท่อระบายน ้า พ.ย. 65 - มิ.ย. 66 กอง 50,000 0 0 0 49,950 50.00 ✓

สาธารณสุข
ฯ

2 อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค สาขาละงู กองช่าง 100,000 0 0 0 93,000 7,000.00 ✓

เพ่ือขยายเขตประปา   
ม.ค. - มิ.ย. 66
ขยายเขตประปาในเขตเทศบาล จ านวน 1 จุด 
บริเวณซอยกระชังเล้ียงปลาถนนริมเข่ือนคลองละงู 

หมู่ท่ี 3 ต.ก าแพง อ.ละงูจังหวัดสตูล

โอนเพ่ิม
ล าดับ

ท่ี
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

งบประมาณ

โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย
โครงการ/กิจกรรม

งบอนุมัติ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ
งบประมาณ

คงเหลือ
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

42

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



2.1 แผนงานเคหะและชุมชน  ( ต่อ )

3 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอละงู กองช่าง 200,000 0 0 0 199,360.18 639.82 ✓

ในการขยายเขตไฟฟ้า 
ต.ค. 65 - มี.ค. 66
ขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลก าแพง  
จ านวน 9 จุด ดังน้ี
1. ถนนซอยต้นไทร  
2. ถนนเทศบาล 9/5
3. ถนนในทอนซอย 1  
4. ถนนเทศบาล 11 (บริเวณหน้าสวนสาธารณะ) 
5. ถนนเทศบาล 6 (บริเวณป่าพร้าว ซอย 6) 
6. ถนนในทอนซอย 2
7. ถนนซอยข้างบ้านนายมนูญ 
8. ถนนกระชังเล้ียงปลา (บริเวณส่ีแยกสวนยาง)
9. ถนนริมเข่ือนคลองละงู หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 4
ต.ก าแพง อ.ละงู จ. สตูล

4 โครงการขุดลอกคลองภายในเขตเทศบาลต้าบล กองช่าง 60,000 0 60,000 0 0 0.00 ✓

ก้าแพง พ.ย. 65 - ส.ค. 66
รวม 4 โครงการ 410,000 0 60,000 0 342,310.18 7,689.82 3 0 1 4

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
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งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

หมายเหตุ
งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย



2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการก่อสร้างท่ีท าการชุมชนนาโต๊ะพ่อ ส านักปลัด 950,000 0 0 0 950,000 0.00 ✓

 (กันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564 และก่อหน้ีผูกพัน
ประจ าปี พ.ศ. 2565)
ต.ค. - ธ.ค. 65

2 โครงการก่อสร้างอาคารท่ีท าการชุมชน ส านักปลัด 2,000,000 0 0 0 1,999,500        500.00 ✓

เทศบาล 1 (ซอยเทศบาล 3)
(กันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2563 ขยายเวลาเบิกจ่าย

เงินปี พ.ศ.2564 และก่อหน้ีผูกพันประจ าปี พ.ศ.2565)

ต.ค. - ธ.ค. 65

3 โครงการก่อสร้างท่ีท าการชุมชนบ้านออกพัฒนา ส านักปลัด 1,200,000 0 0 0 1,123,500    76,500.00 ✓

 (กันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564 และก่อหน้ีผูกพัน
ประจ าปี พ.ศ. 2565)
ต.ค. - ธ.ค. 65

4 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานเทศบาล ส านักปลัด 0 3,239,000 0 3,239,000 0 0.00 ✓

ต าบลก าแพง
 (กันเงินไว้ในปีถัดไป งบประมาณปี 2565
กรณียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ ก่อนวันท่ี 30

กันยายน 2565)  ต.ค. 65 - ก.ย. 66

โอนเพ่ิม
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

โอนลด
ยังไม่ได้

ด าเนินการ
ผูกพัน เบิกจ่ายงบอนุมัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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หมายเหตุระหว่าง
ด าเนินการ



2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ( ต่อ )

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่าง 871,000 0 871,000 0 0 0.00 ✓ ได้รับจัดสรร

แนวเข่ือนริมคลองละงู งบประมาณ

พ.ย. 65 - มิ.ย. 66 หน่วยงานอ่ืน

6 โครงการก่อสร้างทางเท้าแนวถนนตลาดสด กองช่าง 850,000 0 0 848,500 0 1,500.00 ✓

เทศบาลต าบลก าแพง
ม.ค. - ส.ค. 66

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่าง 588,900 0 0 0 588,000 900.00 ✓

ถนนประชาบ ารุง
ต.ค. 65 - มี.ค. 66
(กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป งบประมาณปี 2566
กรณียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ ก่อนวันท่ี 30 กันยายน
2565) 

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มประตูเมือง กองช่าง 300,000 0 0 0 297,500 2,500.00 ✓

เทศบาลต้าบลก้าแพง
ต.ค. - ธ.ค. 65
(กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป งบประมาณปี 2566
กรณีก่อหน้ีผูกพันไว้ ก่อนวันท่ี 30 กันยายน 2565)

ล าดับ
ท่ี เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

45

หมายเหตุ
งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ( ต่อ )

9 โครงการต่อเติมท่าเทียบเรือซอยประชาบ้ารุง กองช่าง 400,000 0 0 0 400,000 0.00 ✓

ต.ค. - ธ.ค. 65

  (กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป งบประมาณปี 2566
กรณีก่อหนี ผูกพันไว้ ก่อนวันท่ี 30 กันยายน 2565)

10 โครงการก่อสร้างถนนหินผุถนนเทศบาล 11 กองช่าง 0 400,000 0 400,000 0 0 ✓

ซอยหลังสวน

11 โครงการก่อสร้างถนนหินผุถนนละงู - ฉลุง กองช่าง 0 250,000 250,000 0 0 ✓

ซอยเทศบาล 6/5

12 โครงการก่อสร้างทางเท้าแนวถนนตลาดสด กองช่าง 0 500,000 0 500,000 0 0 ✓

เทศบาลต้าบลก้าแพง ช่วงท่ี 2

รวม 12 โครงการ 7,159,900 4,389,000 871,000 4,087,500 5,358,500 81,900.00 8 4 0 12

โอนเพ่ิม

งบประมาณ

งบอนุมัติ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน

โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
หมายเหตุด าเนินการ

แล้วเสร็จ
ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ
ตามแผน
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2.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวคลองละงู กองช่าง 870,000 0 0 0 838,500 31,500 ✓

ต.ค. 65 - พ.ค. 66  (เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

(งบเงินอุดหนุนฯ ปีงบประมาณ 2566) ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน)

2 โครงการซ่อมสร้างถนนเทศบาล 2 กองช่าง 5,440,000 0 0 0 2,309,000 3,131,000 ✓

รหัสทางหลวง สต.ถ.3-0004  (เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

ธ.ค. 65 - ส.ค. 66 ให้แก่องค์กร
ปกครอง(งบเงินอุดหนุนฯ ปีงบประมาณ 2566) ส่วนท้องถ่ิน)

3 โครงการปรับปรุงสนามฟุตซอล กอง 3,851,000    0 0 0 3,850,000 1,000 ✓

(ติดต้ังหลังคาคลุมสนามฟุตซอล) การศึกษา  (เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

 ม.ค. - ส.ค. 65 ให้แก่องค์กร
ปกครอง

(กันเงิน / ขยายเวลา กรณีก่อหน้ีผูกพันไว้เบิกจ่าย ส่วนท้องถ่ิน)

ในปีถัดไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

รวม 3 โครงการ 10,161,000 0.00 0.00 0.00 6,997,500.00 3,163,500.0 3 0 0 3
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โอนเพ่ิม

งบประมาณ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

งบอนุมัติ โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ผลการด าเนินงาน

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ



2.4 แผนงานงบกลาง

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร ส านักปลัด 100,000 0 0 0 94,000 6,000.00 ✓

พ.ย. 65 - ม.ค. 66

รวม 1 โครงการ 100,000 0 0 0 94,000.00 6,000.00 1 0 0 1

รวม 20 โครงการ 17,830,900 4,389,000 931,000 4,087,500 12,792,310.18 3,259,089.82 15 4 1 20
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

โอนเพ่ิม
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ ผูกพันโอนลด

งบประมาณ
คงเหลือ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

งบอนุมัติ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หมายเหตุยังไม่ได้
ด าเนินการ



3.   ยุทธศาสตร์การสร้างดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมชุมชน
3.1 แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาล กอง 10,000      0 10,000 0 0 0 ✓ ด าเนินการ

ในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว สาธารณสุขฯ โดยไม่ใช้

เม.ย. - มิ.ย. 66 งบประมาณ

2 โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก กอง 10,000 0 0 0 8,310 1,690 ✓

ในชุมชน สาธารณสุขฯ
เม.ย. - ส.ค. 66

รวม 2 โครงการ 20,000 0 10,000 0 8,310.00 1,690.00 2 0 0 2

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบอนุมัติ โอนลด ผูกพัน
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หมายเหตุ
เบิกจ่าย ด าเนินการ

แล้วเสร็จโอนเพ่ิม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ



3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

1 โครงการคลองสวยน  าใส กอง 25,000 0 0 0 24,736 264.00 ✓

ม.ค. - ส.ค. 66 สาธารณสุขฯ

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง กอง 10,000 0 0 0 9,600 400.00 ✓

กระบวนการมีส่วนร่วมของ อปท. สาธารณสุขฯ

ในการคัดแยกขยะจากต้นทาง
พ.ย. - ธ.ค. 65  และ ก.ค. - ส.ค. 66

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน กอง 15,000 0 0 0 14,925 75.00 ✓

และผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย สาธารณสุขฯ
แบบครบวงจรเทศบาลต าบลก าแพง
เม.ย. - มิ.ย. 66

รวม 3 โครงการ 50,000 0 0 0 49,261.00 739.00 3 0 0

รวม 5 โครงการ 70,000 0 10,000 0 57,571.00 2,429.00 5 0 0 5
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ

โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมชุมชน

โอนเพ่ิม ผูกพัน
หมายเหตุ



4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้การมีส่วนร่วม

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ส านักปลัด 100,000 0 90,000 0 0 10,000.00 ✓

  ต.ค. 65 - ก.ย. 66

2 โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส านักปลัด 10,000 0 0 0 0 10,000.00 ✓ ด าเนินการ

ธ.ค. 65  และ  เม.ย. 66 โดยไม่ใช้
งบประมาณ

3 โครงการฝึกอบรมและเพ่ือเสริมสร้าง ส านักปลัด 50,000 0 28,412 0 21,588 0.00 ✓

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลก าแพง
 มี.ค. 66

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม ส านักปลัด 300,000 282,000 43,990 0         538,010 0.00 ✓

ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลก าแพง
ธ.ค. 65 - ม.ค. 66
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ผลการด าเนินงาน
     4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หมายเหตุ



งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ ส านักปลัด 30,000 0 9,505 0 20,495 0.00 ✓

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ

ม.ค. - มี.ค. 66

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกัน ส านักปลัด 20,000 3,000 16,310 0 6,451 239.00 ✓

ผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการป้องกัน

การทุจริตในองค์กรของเทศบาลต าบลก าแพง

ก.พ. - เม.ย. 66

7 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอละงู ส านักปลัด 27,000 0 0 0 27,000          0 ✓

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พ.ย. - ธ.ค. 66

8 โครงการจัดท าแผนการด าเนินงาน ส านักปลัด 20,000 0 8,016 0 11,984          0.00 ✓

ต.ค. 65 - ก.ย. 66
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     4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ( ต่อ )

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

9 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักปลัด 30,000 0 0 0 15,701 14,299.00 ✓

  ต.ค. 65 - ก.ย. 66

10 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลก าแพง

ส านักปลัด 30,000 0 4,901 0 25,099 0.00 ✓

  ต.ค. - ธ.ค. 65 ,  มี.ค. - พ.ค. 66

11 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักปลัด 30,000 0 0 0 23,700 6,300.00 ✓

จัดท าแผนชุมชน

มี.ค. - เม.ย. 66

12 โครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

กองคลัง 10,000 0 0 0 6,610 3,390.00 ✓

ม.ค. - พ.ค. 66

13 โครงการพัฒนาการให้บริการและ ส านักปลัด 150,000 0 3,500 0 146,500 0.00 ✓

ประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาล

ต าบลก าแพง

ต.ค. 65 - ม.ค. 66
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     4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ( ต่อ )

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

14 โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี กองคลัง 20,000 0 0 0 19,832 168.00        ✓

พ.ย. 65 - มี.ค. 66

15 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านภาษี กองคลัง 30,000 0 0 0 30,000 0.00 ✓

แก่ประชาชน

ม.ค. - พ.ค. 66

16 โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับ ส านักปลัด 30,000 0 0 0 30,000 0.00 ✓

บริการสาธารณะ    พ.ย. 65 - มี.ค. 66

17 ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/ รัฐพิธี ส านักปลัด 30,000 0 0 0 5,000 25,000.00 ✓

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

รวม 17 โครงการ 917,000.00 285,000.00 204,634.00 0 927,970.00 69,396.00 16 0 1 17
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     4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ( ต่อ )

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้การมีส่วนร่วม

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการเทศบาลพบประชาชน ส านักปลัด 80,000 0 0 0 76,217 3,783.00 ✓

 ส.ค. 66

รวม 1 โครงการ 80,000 0 0 0 76,217.00 3,783.00 1 0 0 1

รวม 18 โครงการ 997,000 285,000 204,634 0 1,004,187.00 73,179.00 17 0 1 18

รวม 112 โครงการ 35,135,455.00 5,014,000.00 1,412,171.00 4,453,327.28 28,642,830.60 4,451,126.12 103 4 5 112
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ล าดับ
ท่ี

     4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

  4 ยุทธศาสตร์

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการ



1. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

(1) แผนงานการเกษตร

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือพันธ์ุแพะ (พันธ์ุแพะเพศเมียและพันธ์ุ
แพะเพศผู้)                 1. จัดซ้ือพันธ์ุแพะ
เพศเมีย จ านวน 30 ตัว เป็นแพะลูกผสมท่ี
มีสายเลือดของพันธ์ุแองโกลนูเบียน หรือ
พันธ์ุบอร์ มีอายุระหว่าง 6-24 เดือน 
น้ าหนักไม่ต่ ากว่า 25 กิโลกรัม มีสุขภาพ
แข็งแรง มีอวัยสืบพันธ์ุเหมาะสมส าหรับใช้
เป็นแม่พันธ์ุ                              2. 
จัดซ้ือพันธ์ุแพะเพศผู้ จ านวน 3 ตัว เป็น
แพะลูกผสมท่ีมีสายเลือดของพันธ์ุแองโกล
นูเบียน หรือพันธ์ุบอร์ มีอายุระหว่าง 8-24 
เดือน น้ าหนักไม่ต่ ากว่า 30 กิโลกรัม มี
สุขภาพแข็งแรง มีอวัยสืบพันธ์ุเหมาะสม
ส าหรับใช้เป็นพ่อพันธ์ุ                         
กันเงินไว้ในปีถัดไป งบประมาณปี 2565)   
ต.ค. 65

ส านักปลัด 0 222,000 0 0          222,000 0.00 ✓

รวม 1  โครงการ 0 222,000 0 0 222,000.00 0.00 1 0 0 1
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/ครุภัณฑ์ แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หมายเหตุ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ



1. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟ้า กองช่าง 0 9,000 0 0 9,000 0 P

สูบน้ าได้ 450 ลิตรต่อนาที

2 จัดซ้ือป้ัมแช่ดูดโคลนเหล็กหล่อ กองช่าง 0 9,000 0 0 8,000 1,000 P

3 จัดซ้ือเคร่ืองเจาะกระแทก กองช่าง 0 8,500 0 0 8,500 0 P

รวม 3  โครงการ 0 26,500 0 0 25,500.00 1,000.00 3 0 0 3

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
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ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ



2. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 สว่านโรตาร่ี จ านวน 1 ตัว (ต้ังจ่ายตาม
ราคาท้องตลาด)                                 
      (กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป งบประมาณปี
 2566 กรณีก่อหน้ีผูกพันไว้ ก่อนวันท่ี 30 
กันยายน 2565)   พ.ย. 65 - ก.พ. 66

กองช่าง 0 9,240 0 0 9,240 0.00 ✓

2 สว่านเจาะกระแทก  จ านวน 1 ตัว (ต้ังจ่าย
ตามราคาท้องตลาด)                           
(กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป งบประมาณปี 
2566 กรณีก่อหน้ีผูกพันไว้ ก่อนวันท่ี 30 
กันยายน 2565)   พ.ย. 65 - ก.พ. 66

กองช่าง 0 2,510 0 0 2,510 0.00 ✓

รวม 2  โครงการ 0 11,750 0 0 11,750.00 0.00 2 0 0 2
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ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี
หมายเหตุ



3. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

(1) แผนงานสาธารณสุข

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง กอง 9,500 0 0 0 9,500 0.00 ✓

จ านวน 1 เคร่ือง คุณลักษณะพอสังเขป สาธารณสุขฯ

 1. เป็นเคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย

2. เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า

3. ปริมาตรกระบอกสูบ ไม่น้อยกว่า 30 ซีซี

4. พร้อมใบมีด

(จัดหาตามเกณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

ม.ค. - มี.ค. 66

รวม 1  โครงการ 9,500 0 0 0 9,500.00 0.00 1 0 0 1
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 22 น้ิว กองข่าง 11,000 0 0 0 11,000 0.00 ✓

จ านวน 1 เคร่ือง

คุณลักษณะเฉพาะสังเขป

1. เป็นเคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ชนิดเคร่ีองยนต์

แบบมือถือ

2. ใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน 1 สูบ 2 จังหวะ

3. ความจุกระบอกสูบขนาดไม่น้อยกว่า

21 ซีซี

4. เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 0.8 แรงม้า

5. ใบมีดตัดขนาดไม่น้อยกว่า 22 น้ิว

6. ใบมีดตัดสามารถใช้ได้ 2 ด้าน

(จัดหาตามเกณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

ธันวาคม 2564)

พ.ย. 65 - มี.ค. 66
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  ( ต่อ )

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

2 เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง กองข่าง 9,500 0 0 0 9,500 0.00 ✓

จ านวน 1 เคร่ือง คุณลักษณะพอสังเขป

 1. เป็นเคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย

2. เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า

3. ปริมาตรกระบอกสูบ ไม่น้อยกว่า 30 ซีซี

4. พร้อมใบมีด

(จัดหาตามเกณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

 พ.ย. 65  - มี.ค. 66

รวม 2  โครงการ 20,500 0 0 0 20,500.00 0.00 2 0 0 2
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หมายเหตุ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



4. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือลายน์แม่  จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 
6,500 บาท เป็นเงิน 19,500 บาท (ต้ังจ่าย
ตามราคาท้องตลาด)                           
ต.ค. 65 - มี.ค. 66

ส านักปลัด 19,500 0 0 0 18,900 600.00 ✓

รวม 1  โครงการ 19,500 0 0 0 18,900.00 600.00 1 0 0 1
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ล าดับ
ท่ี

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ



(1) แผนงานสาธารณสุข

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือกระดานแข็งรองนอน กอง 0 10,000 0 10,000 0 0 P

สาธารณสุข
ฯ

2 จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบ
พกพา

กอง 0 7,000 0 7,000 0 0 P

ระบบดิจิทัล
สาธารณสุข

ฯ

3 จัดซ้ือเคร่ืองวัดน้ าตาลในเลือด กอง 0 7,000 0 7,000 0 0 P
สาธารณสุข

ฯ

รวม 3  โครงการ 0 24,000 0.00 24,000 0.00 0.00 0 3 0 3
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

5. ประเภทครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์



(1) แผนงานสาธารณสุข

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน กอง 0 83,000 0 83,000 0 0 P

(ราคารวมค่าติดต้ัง) แบบต้ังพ้ืนหรือแบบ สาธารณสุข

แขวน ขนาด 30,000 บีทียู

2 จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม กอง 0 2,900 0 2,900 0 0 P

สาธารณสุข

รวม 2  โครงการ 0.00 85,900.00 0.00 85,900.00 0.00 0.00 0 2 0 2
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6. ประเภทครุภัณส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ



(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค กองคลัง 22,000 0 0 0           21,900 100.00 ✓

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง

(ต้ังจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์

และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน

ธันวาคม 2564)

พ.ย. 65 - มี.ค. 66

2 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและ กองคลัง 0 100,000 0 100,000 0 0 ✓

ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

รวม 1  โครงการ 22,000 100,000 0 100,000 21,900.00 100.00 1 1 0 2
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หมายเหตุ

ผลการด าเนินงานงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

7. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี



(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือครุภัณฑ์กีฬา เพ่ือใช้ในศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬาเทศบาลต าบลก าแพง

กองการศึกษา 0 98,000 0 0           80,000 18,000.00 ✓

(กันเงินไว้ในปีถัดไป งบประมาณ 2565)

ลู่ว่ิงไฟฟ้า (เชิงพาณิชย์)

Commercial Trademill 

มอเตอร์ AC ขนาด 4 แรงม้า

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 44,500 บาท

 - มอเตอร์ : AC 4.0 แรงม้า

 - ช่วงความเร็ว : 1-20 กม./ชม.

 - ระดับความลาดเอียง : 0-15 %

 - พ้ืนท่ีการใช้งาน : 5,805x1,450 มม.

 - สามารถรับน้ าหนักได้ : 150 kg.

 - ระบบป้องกันพร้อมระบบหยุดฉุกเฉิน

และระบบหยุดน่ิง

 - ราวจับท่ีผลิตจากยางสังเคราะห์คุณภาพดี
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ผลการด าเนินงาน
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

8. ประเภทครุภัณฑ์กีฬา

งบประมาณ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หมายเหตุ



(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ( ต่อ )

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

 - จอแสดงผล LCD สีฟ้า ขนาด 7 น้ิว

 - มีโปรแกรมอัตโนมัติ 8 โปรแกรม

 - ระบบ Hi-Fi พลังสูง, อินพุดเสียง MP3

 - ระบบดูดซับแรงกระแทกแบบหลายช้ัน

 - พับเก็บได้ มีล้อส าหรับเคล่ือนย้าย

 - ขนาดของเคร่ืองมือใช้งาน

กว้าง 92.5 ซม. ยาว 204 ซม. สูง 140 ซม.

(จัดซ้ือตามราคาท้องตลาด)

พ.ย. - ธ.ค. 65

2 จัดซ้ือเคร่ือง Smit Machine SM09 พร้อม กองการศึกษา 0 50,000 0 50,000 0 0 ✓

แผ่นน้ าหนักหุ้มยาง 50 กก. และม้าบริหาร

2000FJ
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หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ



(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ( ต่อ )

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

3 จัดซ้ือเคร่ืองบริหารร่างกายแบบปิด กองการศึกษา 0 7,800 0 7,800 0 0 ✓

Twist N Shape

4 จัดซ้ือเคร่ืองวงรี UTF-98601es กองการศึกษา 0 9,900 0 9,900 0 0 ✓

5 จัดซ้ือจักรยานน่ังป่ัน UTF-9155U กองการศึกษา 0 12,900 0 12,900 0 0 ✓

6 จัดซ้ือลูกบอลโยคะ 75 ซม. กองการศึกษา 0 3,750 0 3,750 0 0 ✓

รวม 6  โครงการ 0 182,350 0 84,350 80,000.00 18,000.00 1 5 0 6
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หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม



(1) แผนงานเคหะและชุมชน

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 เคร่ืองฉีกถุงขยะ กอง 598,456.80 113,000 0 0 0 963,000.00 ✓

(ต้ังจ่ายรายการใหม่ ปี 2565 กันเงินก่อน สาธารณสุขฯ งบ อปท.

30 กันยายน 2565 ยังมิได้ก่อหน้ีผูกพัน

เบิกจ่ายปี 2566) 251,543.20

- จัดซ้ือเคร่ืองฉีกถุงขยะ จ านวน 1 เคร่ือง
เงินรางวัล 

อปท.
คุณลักษณะเฉพาะพอสังเขป ท่ีมีการบริหาร

1. เคร่ืองฉีกถุงขยะ ขนาดช่องฉีกถุงขยะ จัดการท่ีดี

1.2 x 1.4 เมตร พร้อมติดต้ัง ปี 2565

2. งานติดต้ังพร้อมใช้งาน

3. เปล่ียนมอเตอร์สายพานล าเลียง

(จัดหาตามราคาท้องตลาด)

พ.ย. 65 - ก.ค. 66

รวม 1  โครงการ 850,000 113,000 0 0 0.00 963,000.00 0 0 1 1
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

9. ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ

หมายเหตุ



10. ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ส านักปลัด 150,000 0 145,000 0 0 5,000.00 ✓

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา

โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่

ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมปกติ หรือค่าซ่อมกลาง

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

2 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ กองคลัง 10,000 0 0 0 0 10,000 ✓

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา

และปรับปรุงครุภัณฑ์

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

รวม 2  โครงการ 160,000 0 145,000 0 0.00 15,000.00 0 0 2 2
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หมายเหตุ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี



10. ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์
(2)  แผนงานสาธารณสุข

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ กอง 200,000 0 200,000 0 0 0.00 ✓

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง สาธารณสุขฯ
ครุภัณฑ์ (รายจ่ายซ่อมแซม บ ารุงรักษา
โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่

ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมปกติ หรือค่าซ่อมกลาง)

รายละเอียดดังน้ี
1. เปล่ียนระบบไฮดรอลิก
2. ท าสีใหม่ท้ังคัน
3. เปล่ียนเคร่ืองยนต์ใหม่ ฯลฯ
ต.ค. 65 - ก.ย. 66
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โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

หมายเหตุ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



10. ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์
(2)  แผนงานสาธารณสุข

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

2 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพของ กอง 0 112,372.55 0 112,372.55 0 0 P

เคร่ืองคัดแยกแบบอุโมงค์ สาธารณสุข

รวม 2  โครงการ 0 112,372.55 200,000 211,372 0 0.00 0 1 1 2
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ



10. ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์

(3)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ กองช่าง 200,000 0 200,000 0 -               0.00 ✓

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง

ครุภัณฑ์ (รายจ่ายซ่อมแซม บ ารุงรักษา

โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่

ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมปกติ หรือค่าซ่อมกลาง)

รายละเอียดดังน้ี

1. เปล่ียนระบบไฮดรอลิก

2. ท าสีใหม่ท้ังคัน

3. เปล่ียนเคร่ืองยนต์ใหม่

ฯลฯ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

รวม 1  โครงการ 200,000 0 200,000 0 0 0.00 0 0 1 1
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หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



10. ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์

(4)  แผนงานการศึกษา

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ กองการศึกษา 10,000 0 0 0 0 10,000.00 ✓

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา

โครงสร้างของครุภัณฑ์
ต.ค. 65 - ก.ย. 66

รวม 1  โครงการ 10,000 0 0 0 0 10,000.00 0 0 1 1
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ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี

งบประมาณ



10. ครุภัณฑ์อ่ืนๆ

(1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 จัดซ้ือครุภัณฑ์ (วัสดุเตรียมความพร้อม ส านักปลัด 18,700 0 0 0 18,700          0 ✓

ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ควบคุมไฟป่า)  ตามรายการดังน้ี

1. ท่ีตบไฟ พร้อมด้ามไม้ จ านวน 8 อัน

2. ลาโค่ พร้อมด้ามไม้ จ านวน 2 อัน

3. ถังน้ าดับไฟป่า (ถังพลาสติก

ความจุ 20 ลิตร) จ านวน 3 ถัง

4. เคร่ืองเป่าลม 2 จังหวะ จ านวน 2 เคร่ือง
ต้ังจ่ายตามเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีได้รับ

จัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. 65 - มี.ค. 66

รวม 1  โครงการ 18,700 0 0 0 18,700 0 1 0 0 1

 โครงการ 1,310,200.00 877,872.55 545,000.00 406,622.55 428,750.00 1,007,700.00 13 12 6 31
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

รวมครุภัณฑ์                            31

(งบอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



76 
 

วิธีดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ีอสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกำแพง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการดำเนินการ 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ในการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกำแพง ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2566 มีวิธีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. เทศบาลตำบลกำแพงได้มีการกำหนดขอบเขตงานการสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดที่จะทำการประเมิน และประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 1.3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ส่วนยุทธศาสตร์ 
 1.4 การรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
 1.5 ความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 1.6 การมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 1.7 ความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ 
2. เทศบาลตำบลกำแพงส่งหนังสือแจ้งให้สมาชิก อสม. เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการสำรวจ

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
3. สมาชิก อสม. ทั้ง 8 ชุมชนๆ ละ 3 คน รวม 24 คน ลงพ้ืนที่สำรวจแบบประเมินความพึงพอใจ         

ต่อผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นตอนการทำวิจัย 
 4.1 ทบทวนวรรณกรรมและพัฒนาเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจ 
 4.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.3 บันทึกข้อมูล ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.4 สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานการสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจ 
5. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                        
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ                  
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร 

ประชากรเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้คือประชากรของเทศบาลตำบลกำแพง จำนวน 4,927 คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างในการสำรวจครั้งนี้คือประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกำแพง 
2.1 ขนาดตัวอย่าง  

เพ่ือให้ตัวอย่างเป็นตัวอย่างที่ดีของประชากร ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดตัวอย่างจากสูตรของ                     
Taro Yamane : ดร.ฐณัฐ  วงศ์สายเชื้อ, Thanut  Wongsaichue (Ph.D.) ดังต่อไปนี้ 

  n  =     N 

           1 + N (e)2 

โดยที่    n = the sample size    ขนาดตัวอย่าง 
N = the population size  ขนาดประชากร 
e = the acceptable sampling error ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้จากการสุ่ม 

โดยการสำรวจครั้งนี้ 
  N  มีค่าเท่ากับ 4,927   คน 
  E  มีค่าเท่ากับ .05 (ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้จากการสุ่มร้อยละ 5) 
แทนค่าในสูตรข้างต้น จะได้ 

   n  =      4,927               =      4,927        =   369.96 

            1 + 4,927 (.05)2              13.3175 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล
ตำบลกำแพงแบ่งออกเป็น 5 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
           ตอนที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นแบบเลือกตอบ มีทั้งหมด 4 ข้อ โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกำแพง มีประเด็น/
ตัวชี้วัด จำนวน 9 ข้อ เป็นแบบสำรวจแบบแบบประเมินค่า 3 ระดับ ประกอบด้วย พอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ 

ตอนที่ 2 การรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบลกำแพง มีประเด็น/
ตัวชี้วัด จำนวน 22 ข้อ เป็นแบบสำรวจแบบประมาณค่า 2 ระดับ ประกอบด้วย รู้ และ ไม่รู้  

ตอนที่  3 ความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชน มีประเด็น/ตัวชี้วัด จำนวน 16 ข้อ                        
เป็นแบบสำรวจแบบประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย ควรปรับปรุง น้อย ปานกลาง ดี และ ดีมาก 
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ตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบลกำแพง มีประเด็น/
ตัวชี้วัด จำนวน 14 ข้อ เป็นแบบสำรวจแบบประเมินค่า 2 ระดับ ประกอบด้วย มี และ ไม่มี 

ตอนที่ 5 ความพึงพอใจในการดำเนินงาน/โครงการ ของเทศบาลตำบลกำแพง มีประเด็น/ตัวชี้วัด 
จำนวน 11 ข้อ เป็นแบบสำรวจแบบประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง  มาก                    
และ มากที่สุด    

2. สร้างเครื่องมือ 
เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสำรวจ ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจาก 2 ส่วน คือ ส่วนแรกได้จากการ

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และส่วนที่สองพัฒนาจากลักษณะเฉพาะของประชากรและหน่วยงาน 
(เทศบาลตำบลกำแพง)  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากผู้วิจัยได้แบบสำรวจข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย
ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ก่อนเก็บข้อมูล 
ก่อนเก็บข้อมูล ผู้วิจัยมีการจัดเตรียมความพร้อมดังนี้ 
1.1 ติดต่อและทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิก อสม. เทศบาลตำบล

กำแพง โดยนัดหมายวันเวลา สถานที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
1.2 ตรวจสอบแบบสำรวจต้นฉบับและจัดทำแบบสำรวจ จำนวน 600 ชุด 
1.3 ประชุมสมาชิก อสม. ทั้ง 8 ชุมชน ๆ ละ 3 คน รวมจำนวน 24 คน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ

สำรวจแบบประเมินความพึงใจต่อผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2. ระหว่างเก็บข้อมูล 
ในช่วงการเก็บข้อมูลเมื่อผู้เก็บรวบรวมข้อมูล (สมาชิกส อสม.) ได้พบกับตัวอย่างเป้าหมาย มีการ

ดำเนินการดังนี้  
2.1 แนะนำตัวเองและวัตถุประสงค์ในการเก็บแบบสำรวจ พร้อมขอความอนุเคราะห์ให้แหล่งข้อมูล

ตอบแบบสำรวจความเป็นจริงและรับรองว่าผู้เก็บแบบสำรวจและผู้วิจัยจะดำเนินการตามหลักจรรยาบรรณ      
ของนักวิจัย 

2.2 อธิบาย ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแบบสำรวจ 
2.3 ไม่รบกวนแหล่งข้อมูลในขณะตอบสำรวจและอำนวยความสะดวกให้กับกับแหล่งข้อมูล           

ตามสมควร 
2.4 เมื่อแหล่งข้อมูลตอบแบบสำรวจเรียบร้อยแล้ว ผู้สำรวจข้อมูลรับแบบสำรวจคืน และทำการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ชั้นต้น หากไม่สมบูรณ์ก็จะขอให้ผู้ตอบแบบสำรวจให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
2.5 ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณ พร้อมย้ำถึงการนำข้อมูลไปเพ่ือการศึกษาและเพ่ือการพัฒนา 
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3. หลังเก็บข้อมูล 
หลังเก็บข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
3.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสำรวจอย่างละเอียด 
3.2 กำหนดรหัสประจำแบบสำรวจทุกฉบับ 
3.3 กำหนดรหัสสำหรับข้อคำถามและรหัสสำหรับคำตอบทุกข้อ 
3.4 ทำการบันทึกข้อมูลจากแบบสำรวจทุกฉบับจนเรียบร้อย 
3.5 ทำการตรวจสอบข้อมูลที่บันทึกไว้ว่ามีการบันทึกผิดพลาดหรือไม่ หากมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 

ผู้วิจัยจะย้อนกลับไปดูแบบสำรวจเพื่อทำการแก้ไข 
เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนนี้แล้ว ผู้วิจัยจะได้ข้อมูลอยู่ ในรูปของไฟล์ข้อมูลพร้อมที่จะวิเคราะห์ตาม

วัตถุประสงค์ในขั้นตอนต่อไป 

การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตลอดจนแผนการนำเสนอข้อมูลของแต่ละประเด็นในการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย แบ่งการวิเคราะห์                  
และนำเสนอข้อมูลแต่ละส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังหรือคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์และลักษณะการใช้บริการ             
ของกลุ่มตัวอย่าง มีลักษณะเป็นข้อมูลเชิงกลุ่ม ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่และร้อยละเป็นสถิติ
เพ่ือการพรรณนาข้อมูล และนำเสนอตารางโดยมีหัวตารางเป็นคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ ความถี่               
และร้อยละ เรียงลำดับตามข้อคำถามในแบบประเมิน 
 ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและ       
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นสถิติเพ่ือการพรรณนาข้อมูล และนำเสนอตารางโดยมีหัวตารางเป็นประเด็นการ
ประเมินความพึงพอใจโดยแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  4.21 - 5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.41 - 4.20 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
  2.61 - 3.40 หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
  1.81 - 2.60 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
  1.00 - 1.80 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 ส่วนที่ 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา    
เพ่ือจัดหมวดหมู่ 
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ผลการศึกษาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การวิจัยเรื่อง “การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566”                
ของเทศบาลตำบลกำแพง อำเภอละงู จังหวัดสตูล มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกำแพง โดยรายงานผลการศึกษาประกอบด้วย ลักษณะทั่วไปของประชาชน                  
ระดับความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะของประชาชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ลักษณะทั่วไป 
 ในส่วนนี้เป็นการเสนอข้อมูล 2 ส่วน คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ และความ                  
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษาในครั้งนี้  คือ ประชาชน/ครัวเรือน จำนวน 600 ตัวอย่าง แบ่งเป็น                

ชุมชนละ 75 ตัวอย่าง มีรายละเอียดดังตาราง  
1. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

1. เพศ (   ) ชาย   42.0 (   ) หญิง   58.0  
2. อายุ (   ) ต่ำกว่า 20 ปี   7.0 (   ) 20 - 30 ปี   20.0 (   ) 31 - 40 ปี   23.0 
 (   ) 41 - 50 ปี     20.3 (   ) 51 - 60 ปี   21.0 (   ) 60 ปีขึ้นไป    8.71 
3. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา    34.5 (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    28.0  
 (   ) อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10.4 (   ) ปริญญาตรี     21.0  
 (   ) สูงกว่าปริญญาตรี   2.0 (   ) อ่ืน ๆ    4.1  
4. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ   9.4 (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   6.1  
 (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  25.6 (   ) รับจ้าง   31.1  
 (   ) นักเรียน/นักศึกษา    8.9 (   ) เกษตรกร 11.9  
 (   ) ประมง   3.0 (   ) อ่ืนๆ   4.0  

ผลการวิเคราะห์ พบว่า 
เพศ ประชาชนส่วนใหญ่เป็นหญิง จำนวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 58.0 และผู้ชาย จำนวน 250 คน 

คิดเป็นร้อย 42.0 
อายุ ประชาชนส่วนใหญ่  อายุ 31 – 40 ปี จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 รองลงมา                  

อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 21.0 อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 122 คิดเป็นร้อยละ 20.3                 
อายุ 20 – 30 ปี จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0อายุ มากกว่า 60 ปี จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 ,
และอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 ตามลำดับ 

การศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา จำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.5 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาหรือเที ยบเท่ า  จำนวน 168 คน คิด เป็นร้อยละ 28.0 ปริญญาตรี                         
จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 21.0 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 10.4                          
อ่ืนๆ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 และสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 ตามลำดับ 
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อาชีพหลัก ประชาชนประกอบอาชีพหลัก 3 ลำดับมากที่สุด คือ ลำดับแรกได้แก่  รับจ้าง                  
จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1 ลำดับที่สองได้แก่ ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.6 และลำดับที่สาม ได้แก่ เกษตรกร จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ตามลำดับ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 เทศบาลตำบลกำแพง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลกำแพง                           
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2566                
จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งผลการติดตามได้ประเมินในด้านความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ด้านการรับรู้ ความ
คิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลง การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจ ในยุทธศาสตร์ที่กำหนด จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้การมีส่วนร่วม 
ซึ่งเป็นผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ               

พ.ศ.2566 ในจำนวน 4 ยุทธศาสตร์ 

ผลการประเมินในแต่ละด้านปรากฏ ดังนี้ 
ส่วนที่ 2 ความพึงใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 

207 
185 
166 
160 
135 
154 
156 
147 
158 

387 
403 
419 
422 
440 
430 
421 
434 
431 

6 
12 
15 
18 
25 
16 
23 
15 
11 

ความสำเร็จโดยรวมด้านความพึงพอใจ (คิดเห็นร้อยละ) 27.00 70.20 2.80 
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ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.82 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.84 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.84 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.53 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.53 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.41 
7. ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.46 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.47 

ภาพรวม 8.61 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.77 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.54 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.53 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.55 
7. ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.51 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.54 

ภาพรวม 8.62  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.78 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.73 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.68 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.53 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.58 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.41 
7. ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.41 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.46 

ภาพรวม 8.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้การมีส่วนร่วม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.70 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.48 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.51 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.52 
7. ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.54 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.54 

ภาพรวม 8.58 

ตอนที่ 2  การรับรูเ้กี่ยวกบัการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบลกำแพง 
 การรับรู้ต่อการให้การสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมเทศบาลตำบลกำแพง ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2566 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง เห็นว่า มีการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมของเทศบาล           
ในภาพรวม อยู่ในระดับการรับรู้ คิดเป็นร้อยละ 85.4 และไม่รู้ คิดเป็นร้อยละ 14.6 
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แสดงค่าร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น               
(พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น / ตัวชี้วัด รู ้ ไม่รู้ 
1. การก่อสรา้ง ซ่อมแซมถนน คูระบายน้ำ ขุดลอกท่อระบายน้ำ งาน
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการอื่นๆ  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวคลองละงู   
ก่อสร้าง/ปรับปรุงลานกีฬา-สนามกีฬา 
2. การพฒันาปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปา ภายในชุมชน 
3. การจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้แก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส (ปรับสภาพท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสม   
แก่การดำรงชีพ) / ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ/ การจ่ายเงิน
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ / การดำเนินงานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาลตำบลกำแพง / โครงการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพจิตอาสา  
ขับเคลื่อนศูนย์บริการกายอุปกรณ์ปันรัก 
4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป             
เช่น การสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (การจัดการเรียนการสอน,    
ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน, ค่าอาหารกลางวัน, ค่าอาหารเสริม (นม) / การดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ 
ICT ชุมชนเทศบาล / สนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของศนูย์พัฒนาเด็กเทศบาล
ตำบลกำแพง / สนับสนุนค่าวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลกำแพง / 
โครงการเรียนรู้นอกสถานท่ีของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลกำแพง/ 
โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัยเด็กปฐมวัย/ โครงการสอนแม่ดูแลลูก /            
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลกำแพง /                     
โครงการส่งเสริมประสบการณเ์รียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น / โครงการฝึกอบรม
ภาษาอาเซียนเพื่อการท่องเท่ียว / ศูนย์ดิจิทัลชุมชนเทศบาลตำบลกำแพง 
5. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ และงานบริการด้านสุขภาพอนามัยและงาน
สาธารณสุข เช่น ประชุมกลุ่ม ชมรม คณะกรรมการต่าง ๆ ด้านสาธารณสุข /
โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ประจำศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน/ 
สมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น/ การดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข/ เฝ้าระวังคุณภาพน้ำ/ การดำเนินงานด้านกู้
ชีพ-กู้ภัยของเทศบาลตำบลกำแพง/ การดำเนินงานของศูนย์บริการกายอุปกรณ์ 
ปันรัก / โครงการควบคุมป้องกันโรคในชุมชนเทศบาล/ โครงการสัตว์ปลอดโรค                        
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ฯ  
6. จัดกิจกรรมและรณรงค์ให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เช่น โครงการฝึกอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดินต้านยาเสพติด/ โครงการฝึกอบรม                  
ให้ความรู้ในการป้องกันยาเสพติดและโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชน   
7. การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านงานกีฬาและนันทนาการ เช่น จ้างผู้นำออกกำลัง
กาย / ฝึกอบรมทักษะด้านกีฬา / ส่งทีมกีฬาประเภทต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขันฯ  /
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน / โครงการแข่งขันกฬีาสีภายในของนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลกำแพง /  
การแข่งขันกฬีาชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ / การแข่งขันกีฬามหกรรมกฬีาจาบังเกมส์ 
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8. การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ อปท. ในการคัดแยก
ขยะต้นทาง/ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานและผู้ปฏิบัติงานในศูนย์
กำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร/ โครงการคลองสวยน้ำใส / โครงการขุดลอก
คลองภายในเขตเทศบาลตำบลกำแพง/ จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ
ในวันสำคัญต่างๆ / โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชุมชน 

9. พัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสวนหย่อมต่างๆ  เช่น 
สวนสาธารณะ สวนไม้ประดับเกาะกลางถนน สวนหย่อมวิจิตรจรรยาบริเวณป้าย
เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 
10. การจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน เช่น โครงการจัด
จ้างผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัยสถานท่ี/ การติดต้ังกล้องวงจรปิด 
CCTV ภายในเขตเทศบาลตำบลกำแพง  
11. การจัดระเบียบการจราจรและความปลอดภัยในการขับขี่ยานพาหนะ เช่น 
โครงการรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ /  
รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็น / การตีเส้นจราจร / ติดต้ังป้ายบังคับ
จราจร / ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  
12. การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย เช่น จัดทำแผนปฏิบัติการ              
และบรรเทาสาธารณภัย/   ฝึกอบรมร่วมสร้างความปลอดภัยและซักซ้อม                  
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /โครงการให้ความช่วยเหลือปประชาชน
ด้านสาธารณภัย / จัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง/ การให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิด                   
น้ำท่วม  ภัยแล้ง วาตภัย  ไฟไหม้ ฯลฯ 
13. การประชาสมัพันธ์ข้อมูลขา่วสารและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น เสียง
ตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว วารสารเทศบาลตำบลกำแพง เว็บไซต์เทศบาลตำบล
กำแพง ป้ายโฆษณา (คัตเอาท์) โครงการพัฒนาการให้บริการและประชาสัมพันธ์
ผลงานของเทศบาลตำบลกำแพง  เฟสบุค๊ (Facebook)  ไลน ์(Line) 
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ประเด็น / ตัวชี้วัด รู ้ ไม่รู้ 
14. การพัฒนาเศรษฐกิจแก่ประชาชน เช่น โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการและพัฒนา
ตลาดสดน่าซื้อ / โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพประชาชน / โครงการฝึกอบรม
ผู้ประกอบการลานค้าชื่นมื่นคืนวันพุธ / โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานผู้ประกอบการ
ค้าในตลาดสด / โครงการจัดงานมรกตอันดามัน มหัศจรรย์อาหารอร่อยของดีท่ีละงู (La-
Ngu Food Festival) / โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียววัฒนธรรมวิถีชุมชน (หลาดต้นไทร) 
15. การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชมุชน เช่น โครงการฝึกอบรมและจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุ / โครงการฝึกอบรมค่ายสภาเด็กและเยาวชน  / โครงการสาน
สัมพันธ์รักครอบครัววันแมแ่ห่งชาติ / การจัดประชุมประจำเดือนกลุ่ม ชมรม 
คณะกรรมการต่าง ๆ กลุ่มภาคเีครือข่าย 
ของเทศบาล/ โครงการเทศบาลพบประชาชน/ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่สตรี/  
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรเทศบาลตำบลกำแพง/ โครงการฝึกอบรมทบทวนและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการชุมชนและกลุม่ภาคีเครือขา่ยของเทศบาล
ตำบลกำแพง 
16. การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมืองการบริหาร เช่น โครงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ / โครงการจัดทำแผนการดำเนินงาน/ โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น / โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกำแพง / 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนชุมชน / ค่าใช้จ่ายในการการเลือกต้ัง  / โครงการ
สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะ / โครงการฝกึอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
17. การบริหารจัดการด้านภาษีและการจัดซื้อจัดจ้างแก่ประชาชน  เช่น โครงการอบรม
ให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง / โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี/ 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านภาษีแก่ประชาชน 
18. การจัดกิจกรรมส่งเสรมิด้านงานประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น และวันสำคัญ
ต่างๆ  เช่น  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง / โครงการประเมินผลการอ่านคัมภีร์ 
อัลกุรอ่าน / อุดหนุนกิจกรรมทางศาสนาแก่ศาลเจ้าและมัสยิดในเขตเทศบาลตำบลกำแพง 
/การจัดงานหรือร่วมงานรัฐพิธ ีและวันสำคัญต่างๆ/ โครงการจัดงานเมาลิดกลางกำแพง/ 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ/  โครงการประเพณีหล่อเทียนพรรษา/ ส่งเสริมคุณธรรม
สืบสานวิถีถิ่นไทย (เงินอุดหนุน) /  
จัดกิจกรรมงานชักพระ 
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ประเด็น / ตัวชี้วัด รู ้ ไม่รู้ 
19. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านศาสนาและหลักปฏิบัติต่างๆ เช่น โครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักธรรม/ โครงการศึกษาพระพุทธศาสนา               
ในวันพระ / โครงการฝึกอบรมศาสนาในมัสยิด / โครงการส่งเสริมให้ความรู้
ต้อนรับรอมฎอนอันมูบาร็อคเดือนอันประเสริฐ / โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมด้านศาสนา 
20. การดำเนินงานโครงการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (สปสช.)  
21. การดำเนินงานของศูนย์บริการกายอุปกรณ์ปันรัก เทศบาลตำบลกำแพง 
22. การส่งเสริมด้านการเกษตร เช่น ฝึกอบรมและส่งเสริมการเกษตร /        
ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงแพะ / ส่งเสริมอาชีพประมงพื้นบ้าน 
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3) ด้านการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
จากการศึกษาด้านการเปลี่ยนแปลงของชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง                

มีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชน อยู่ในระดับมีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น ค่าเฉลี่ย 3.68 
ตารางท่ี 3  ความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 

ประเด็น / ตัวชี้วัด x  S.D. การเปลี่ยนแปลง 
1. การศึกษาของประชาชนในชุมชนพัฒนาขึ้น 
2. สุขภาพอนามัย/ สุขภาพจิตของประชาชนในชุมชน 
3. การคมนาคมในชุมชนของท่านมีความสะดวกและปลอดภัย 
4. ในชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีน้ำสะอาดใช้บริโภคอุปโภค  
5. ประชาชนในชุมชนให้ความสนใจและมีการปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา 
6. ในชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
7. ในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. ประชาชนในชุมชนมีการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
มีคุณธรรม ศีลธรรมท่ีดี 
9. ประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน เช่น แหล่งน้ำ มลพิษ ขยะ ฯลฯ 
10. ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
11. สภาพแวดล้อมในชุมชน เช่น อากาศดี ไม่มีขยะ และน้ำเสีย 
12. ประชาชนในชุมชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร/ 
การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกำแพง 
13. ประชาชนในชุมชนให้ความสนใจด้านกีฬา 
และการออกกำลังกาย 
14. ประชาชนในชุมชนให้ความสนใจต่อสุขภาพ 
ของตนเอง 
15. ประชาชนในชุมชนมีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลกำแพง  
16. ประชาชนในชุมชนให้ความสนใจและไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

3.82 
3.83 
3.76 
3.81 
3.91 

 
3.57 

 
3.63 
3.87 

 
3.73 

 
 

3.60 
3.72 
3.90 

 
3.81 

 
3.81 

 
3.84 

 
3.94 

0.732 
0.705 
0.786 
0.777 
0.727 

 
0.973 

 
0.910 
0.744 

 
0.797 

 
 

0.885 
0.842 
0.762 

 
0.760 

 
0.740 

 
0.740 

 
0.733 

ดีขึ้น 
ดีขึ้น 
ดีขึ้น 
ดีขึ้น 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 

 
 

ดีขึ้น 
ดีขึ้น 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 

 
ดีขึ้น 

ความสำเร็จโดยรวมด้านการเปล่ียนแปลง 3.78 0.788 ดีขึ้น 
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4) ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จากการศึกษาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมของเทศบาลตำบล

กำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ                                   
คิดเป็นร้อยละ 82.79   

ตารางท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบลกำแพง 
 

ประเด็น / ตัวชี้วัด มีส่วนร่วม ไม่มีส่วนร่วม 
1. งานด้านการศึกษา และแก้ไขปัญหาในชุมชน 
2. การวางแผน พฒันาท้องถิ่นตามความต้องการและแก้ไขปญัหาของชุมชน 
3. การกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. มีส่วนร่วมในการกิจกรรม/โครงการของเทศบาลตำบลกำแพง 
5. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การแก้ไขปัญหาและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
7. การช่วยเหลือการแก้ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาภัยแล้ง น้ำท่วม ขยะ 
ช่วยเหลือซ่อมแซมบ้านให้ผู้ยากไร้ ฯลฯ 
8. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม และวันสำคัญ
ต่างๆ เช่น วันเด็กแห่งชาติ/ งานประเพณีลอยกระทง/ ส่งเสริมคุณธรรมสืบสานวิถี
ถิ่นไทย (เงินอุดหนุน)/ งานเมาลิดกลางกำแพง/ ประเพณีเทียนพรรษา/ ส่งเสริมให้
ความรู้ต้อนรับรอมฎอนอันมูบาร็อคเดือนอันประเสริฐ / และงานอื่นๆ 
9. มีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
10. มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนในด้านต่างๆ เช่น  
ฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกนัยาเสพติดและโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชน /  
ฝึกอบรมผูป้ระกอบการและพฒันาตลาดสดน่าซื้อ/ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ผู้ประกอบการค้าในตลาดสด/ ฝึกอบรมผู้ประกอบการตลาดนัดวันพุธ/ ฝึกอบรมให้
ความรู้แก่สตรี/ อบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ ฯลฯ  
11. กิจกรรมฟื้นฟูและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม เช่น พัฒนาทำความสะอาด 
ภายในชุมชน/ ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/                     
ปลูกต้นไม้   
12. การจัดการแข่งขันกีฬา 
13. กิจกรรมเทศบาลพบประชาชน 
14. ประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพง 

83.7 
78.3 
76.2 
86.5 
85.5 
73.7 
83.5 

 
89.8 

 
 
 

82.5 
85.5 

 
 
 
 

86.5 
 
 

82.5 
87.8 
77.0 

16.3 
21.7 
23.8 
13.5 
14.5 
26.3 
16.5 

 
10.2 

 
 
 

17.5 
14.5 

 
 
 
 

13.5 
 
 

17.5 
12.2 
23.0 

ความสำเร็จโดยรวมด้านการมีส่วนร่วม 82.79 17.21 
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5) ด้านความพึงพอใจของประชาชน 
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อโครงการตามแผนงานการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 6          

ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 3.68 (3.41 - 4.20 หมายถึง ความพึงพอใจมาก) และมีความ
พึงพอใจในภาพรวมต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกำแพง อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.79 

ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการของเทศบาลตำบลกำแพง 

ประเด็น / ตัวชี้วัด x  S.D. ความพึงพอใจ 
1. เทศบาลดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีมีประโยชน์ 
ต่อประชาชนเป็นส่วนรวม 
2. เทศบาลดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีช่วยแก้ปัญหา/ 
ความต้องการของประชาชน 
3. เทศบาลดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาท้องถิ่น 
ให้เจริญก้าวหน้า 
4. เทศบาลดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีช่วยแก้ไขปัญหา 
ปากท้องของประชาชน 
5. เทศบาลช่วยแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของชุมชน 
6. เทศบาลช่วยทำให้ประชาชนมีความสะดวก ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน / การดำเนินงานด้านกู้ชีพ-กู้ภัยเทศบาล
ตำบลกำแพง  
7. เทศบาลช่วยทำให้ประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
มากขึ้น 
8. เทศบาลช่วยกระตุ้นให้ประชาชนหันมาสนใจพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
9. เทศบาลดำเนินโครงการ/กจิกรรมท่ีทำให้ทรัพยากรธรรมชาติ  
คงอยู่และดีขึ้น 
10. เทศบาลทำให้ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษามากขึ้น 
11. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการดำเนินงานของศูนย์กำจัด
ขยะมูลฝอยแบบครบวงจรเทศบาลตำบลกำแพง/ การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล 
12. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลกำแพง 

3.87 
 

3.80 
 

3.82 
 

3.73 
 

3.67 
3.87 

 
 

3.81 
 

3.77 
 

3.79 
 

3.79 
3.79 

 
 

3.82 
 

0.701 
 

0.722 
 

0.723 
 

0.780 
 

0.814 
0.767 

 
 

0.727 
 

0.762 
 

0.765 
 

0.765 
0.765 

 
 

0.725 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 

ความสำเร็จโดยรวมด้านความพึงพอใจของประชาชน 3.79 0.751 มาก 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตอนที่ 6 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. ชุมชนประชาบำรุง 

(1) ทำดีอยู่แล้วให้ดำเนินการต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
(2) ต้องการให้ดูแลระบบไฟฟ้าสาธารณะมากกว่านี้  
(3) ต้องการให้มีการล้างคูระบายน้ำในซอยบ้าง  
(4) ต้องการให้แก้ปัญหาเกี่ยวกับนกและมูลนกบริเวณถนนเส้นหลัก (ถนนสายทุ่งหว้า-ละงู-ปากบารา) 

เนื่องจากส่งผลกระทบเรื่องความสะอาดและเสียงรบกวนรวมถึงส่งผลกระทบต่อทรัพย์สินของประชาชน 
เป็นอย่างมาก  

(5) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรม 
(6) การปรับปรุงเรื่องการขโมยของ ให้จัดเวรยามเพ่ือให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
(7) การปลูกต้นไม้หน้าบ้านทำให้มองไม่เห็นตอนขับข่ีรถ และให้ขับขี่รถให้ช้าหน่อย 
(8) ดีทุกอย่างแต่ชุมชนเสนอเรื่องอะไรไปมักไม่ค่อยได้สักเท่าไร 
 

2. ชุมชน 8 – 9 สัมพันธ์ 

(1) มีความพึงพอใจทุกโครงการ 
(2) ต้องการให้ทางเทศบาลช่วยกำจัดสุนัขให้จับไปทำหมัน 
(3) ต้องการให้มีถังขยะตามจุด 
(4) ในชุมชนมีสุนัขมาก 
(5) ปัญหาสุนัขในชุมชน 
 

3. ชุมชนเทศบาล 6 

(1) เป็นการวางแผนของเทศบาลที่ดีตามระเบียบแต่อาจจะไม่ทั่วถึง 
(2) อยากให้มีสนามเด็กเล่นของแต่ละชุมชน 
(3) การเก็บขยะควรเก็บตอนกลางคืน และกำจัดสุนัขจรจัดซึ่งมีเยอะทุกซอยพร้อมทั้งกำจัดเรื่องยาเสพติด 

ไปจากชุมชน 
(4) บริเวณท่ีนั่งพักผ่อนตลาดต้นไทร มีวัยรุ่นมาเป็นคู่ ๆ ซึ่งเป็นแหล่งที่อาจเกิดปัญหาสังคมในอนาคต 

ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
(5) ทางวิ่งบริเวณตลาดต้นไทรเป็นตะไคร่น้ำเกาะมาก ควรมีการฉีดล้างทำความสะอาด ประชาชนพร้อม

ช่วยทำความสะอาด แต่ยังขากเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่นำมาทำความสะอาด 
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4. ชุมชนนาโต๊ะพ่อ 
(1) ต้องการให้จัดการเรื่องยาเสพติดให้เด็ดขาด 
(2) ต้องการให้ปราบปรามผู้มีอิทธิพล พวกวัยรุ่นมั่วสุม 
(3) อยากให้มีโครงการเยอะๆ 
(4) ช่วยจัดการเรื่องการจัดระเบียบร้านค้าแผงลอยในตลาดสด บางร้านวางของล้นมาบนถนน ไม่มีที่จอด

รถจักรยานยนต์ มีช่องจอดรถก็จริงแต่ถ้าจอดหน้าร้านไหนเจ้าของร้านไม่พอใจ ร่มกันแดดร้านค้าล้ำบนถนน     
รถใหญ่สัญจรลำบาก 

(5) บางโครงการไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน เช่น โครงการขุดทางถนนสายฉลุง-ละงู  
เทศบาลเพื่อเสริมเหล็ก ถนนทางยังไม่ดี ขุดทำไม ถ้าต้องการระบายน้ำท่วมก็ไม่ใช่ประโยชน์โดยตรง เพราะทางนั้น
น้ำไม่ท่วม และจะทำให้การจราจรลำบากกว่าเดิม เพราะเมื่อใส่ฝาท่อเหล็กแล้วคนสัญจรจะพยายามหลักการขับ
บนท่อเหล็ก อาจจะกินเลนคนอื่นทำให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

(6) เรื่องการจัดเก็บขยะและเรื่องการจัดเตรียมถังขยะให้คนในชุมชนให้เพียงพอกับจำนวนครัวเรือนใน
ชุมชน ขยะเยอะมากถังขยะไม่เพียงพอจะทำให้ประชาชนใช้ถุงดำใส่ก็เพ่ิมภาระให้กับประชาชน ถนนใหญ่แทนที่
จะมีถังขยะแบบเดียวกัน สีเดียวกันของหน่วยงานจะดูดีกว่า ที่จะให้ประชาชนใช้ถังขยะจากตะกร้าหรือถังสี      
บางทีก็เห็นแขวนถุงขยะบนต้นไม้ก็มี ถังขยะที่ให้ประชาชนหาเองใช้กัน พอมีรถขยะมาเก็บไป ก็วางเกลื่อนกลาด
บนฟุตบาท 

(7) โครงการเทศบาลบางโครงการควรตัดออก บางโครงการควรต่อยอดให้มากข้ึนและควรมีการสนับสนุน 
งานวิจัยของคนในชุมชนของเทศบาล 

(8) อยากให้มีงานวิจัยในชุมชนเทศบาลทั้งแปดชุมชน และมีงานวิจัยภายในเทศบาลตำบลกำแพง และ 
เป็นชุมชนต้นแบบเกี่ยวกับงานวิจัยค้นคว้า 

(9) อยากให้ติดตามผลที่ได้ทำมากกว่านี้ 
(10) การดำเนินงานโครงการทั้งหมดของเทศบาลนั้นอยู่ในระดับท่ีดีมาก และขอให้เทศบาลดำเนินงาน

อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง  
(11) ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกสร้างเกราะป้องกันเยาวชน/นักเรียน ให้ตระหนักถึงพิษภัยของสังคม/

สิ่งแวดล้อม ที่อันตรายมากข้ึนในยุคปัจจุบัน 
(12) การดำเนินงานของเทศบาลอยู่ในระดับดีแล้ว และให้เทศบาลดำเนินงานต่างๆ ต่อเนื่อง 
(13) สมควรปราบปรามเรื่องยาเสพติดอย่างจริงจัง 
(14) อยากให้มีการพัฒนาชุมชนเยอะๆ 

5. ชุมชนตลาดสดพัฒนา 

(1) ต้องการให้ช่วยจัดการสุนัขจรจัดซึ่งไล่เห่าและกัดคน 
(2) ให้เทศบาลสนใจประชาชนให้มากกว่านี้  
(3) ให้เทศบาลกับประชาชาชนทำงานร่วมกัน  
(4) อยากให้พัฒนาเมืองให้น่าอยู่มากกว่านี้  
(5) อยากให้เทศบาลทำงานให้ชัดเจนกว่านี้ 
(6) อยากให้เทศบาลกับประชาชนร่วมมือมากกว่านี้ 
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ส่วนที่ 5  

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

งานสภาเทศบาลตำบลกำแพง ประจำปี 2566 
 

 
1.  ประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพง สมัยสามัญ  สมัยแรก  ครั้งที่ 1  ประจำปี  2566  เมื่อวันที่             

28 กุมภาพันธ์ 2566 
   

  เพื่อทราบ 
  1. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนเทศบาลตำบลกำแพง อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง สภาเทศบาลมีมตริับทราบ 

 

เพื่อพิจารณา  
1. กำหนดสมัยประชุมสมัยสามัญ ประจำปี 2566 และกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยสามัญ สมัย

แรก ของปี 2567  สภาเทศบาลมีมติกำหนด ดังนี้ 
  กำหนดสมัยประชุมสามัญ ประจำปี พ.ศ. 2566 
       1. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่สอง ตั้งแต่วันที่  1 มิถนุายน 2566   
มีกำหนดไม่เกิน  30 วัน 
       2. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่สาม ตั้งแต่วันที่  1 สิงหาคม 2566  
มีกำหนดไม่เกิน  30 วัน 
       3. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่สี่ ตั้งแต่วันที่  1 ธันวาคม 2566   
มีกำหนดไม่เกิน  30 วัน 
   และ สมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. 2566 
       1. สมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์ 2567   
มีกำหนดไม่เกิน  30  วัน สภาเทศบาลมีมติเห็นชอบ 

2. ญัตติขอความเห็นชอบรับมอบทรัพย์สินสิ่งปลูกสร้าง โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตลิ่ง 
รมิคลองละงู จากสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองให้เป็นกรรมสิทธิ์ของเทศบาลตำบลกำแพง สภาเทศบาล 
มีมติเห็นชอบ 
 
2.  ประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพง สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
  เพื่อทราบ 

1.  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566)  สภาเทศบาลมีมตริับทราบ 
  2.. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะ ตามโครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะ  สภาเทศบาลมีมติรับทราบ 
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3. ประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพง สมัยสามัญ สมัยท่ีสอง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566  
เมื่อวันที ่28 มิถุนายน 2566 
  เพื่อทราบ 
  1. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566  
สภาเทศบาลมีมตริับทราบ 

 

เพื่อพิจารณา  
1. ญัตติขอโอนงบประมาณ โอนเงินงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่ประจำปี พ.ศ. 2566 

ในงบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของสำนักปลัด กองช่าง และกองสาธารณสุขฯ   
สภาเทศบาลมีมติเห็นชอบ 
  2.ญัตติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และโอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในงบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิง่ก่อสร้าง ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สภาเทศบาลมีมติเห็นชอบ 
 

4. ประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพง สมัยสามัญ สมัยท่ีสาม ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566  
   เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
   

เพื่อทราบ 
1. รายงานผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลประจำปี 
2566  

สภาเทศบาลมีมติรับทราบ 
2. การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครัง้ที่ 1/2566 

สภาเทศบาลมีมติรับทราบ 
3. การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566  

สภาเทศบาลมีมติรับทราบ 
  4. การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 2/2566             
สภาเทศบาลมีมติรับทราบ 
   

เพื่อพิจารณา 
1. ญัตติขอโอนเงินงบประมาณรายจ่าย โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม ่ประจำปี พ.ศ. 2566       

ในงบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของสำนักปลัด และกองช่างเทศบาล สภาเทศบาลมีมติ
เห็นชอบ 

2. ญัตติพิจารณาร่างเทศบัญญัติบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   - วาระท่ี 1 รับหลักการร่างเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  สภาเทศบาลมีมติรับหลักการ 
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5.  ประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพง สมัยสามัญ สมัยท่ีสาม ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2566 เมือ่วันที่  
     25 สิงหาคม 2566 
   

เพื่อพิจารณา 
1.  ญัตติการนำเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

ทีค่้างพิจารณาในวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 
    - วาระท่ี 2 การแปรญัตติ สภาเทศบาลมีมติเห็นชอบผ่านร่างเทศบัญญัติ ฯ 
   - วาระท่ี 3 การตราเทศบัญญติัฯ  สภาเทศบาลมีมติเห็นชอบให้ตราเทศบัญญัติฯ 
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ภาพประกอบ : การประชุมสภาเทศบาลตำบลกำแพงประจำปี 2566 
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สรุปสถานะและผลการดำเนินกิจการของสถานธนานุบาลเทศบาลตำบลกำแพง (โรงรับจำนำ) 

 สถานธนานุบาลเทศบาลตำบลกำแพง (โรงรับจำนำ) มีรายได้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,356,396.25 บาท ซึ่งแยกรายละเอียดได้ดังนี้ 
 - ดอกเบี้ยรับจำนำ    13,278,704.50 บาท 
 - ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร    83.75 บาท 
 - เงินกำไรจากการจำหน่ายทรัพย์หลุด  2,077,608.00 บาท 

 รายจ่าย 
 มีค่าใช้จ่ายในการรับจำนำและการบริหาร รวมทั้งค่าแรง ค่าจ้างพนักงานเจ้าหน้าที่ ค่าใช้สอย ค่าน้ำ 
ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่าอ่ืนๆ เป็นเงินทั้งสิ้น 5,324,884.70 บาท  

 สรุปว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานธนานุบาลเทศบาลตำบลกำแพง มีกำไรสุทธิ 
10,031,511.55 บาท 

 - มีทรัพย์หลุดจำนำรอจำหน่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  จำนวน 111 ราย เป็นเงิน 
1,062,900.00 บาท 
 ทรัพย์รับจำนำเดือน มีนาคม 2566 จำนวน 51 ราย เป็นเงิน 473,700.00 บาท 
 ทรัพย์รับจำนำเดือน เมษายน 2566 จำนวน 60 ราย เป็นเงิน 589,200.00 บาท  

ทรัพย์จำนำคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จำนวน 7,366 ราย  
รวมเป็นเงิน 124,397,850.00 บาท  

 - สถานธนานุบาลเทศบาลตำบลกำแพง มียอดเงินกู้ค้างชำระ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 68,387,923.84 บาท ดังรายละเอียดดังนี้ 
 1. ธนาคารออมสิน 42,787,923.84 บาท 
 2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 25,600,000.00 บาท  

 
 
 
 


